

BEVEZETÉS
Budapest Főváros XIII. kerületi Önkormányzat a 130/2007. (IX. 6.) számú határozatával fogadta el először a kerület első Esélyegyenlőségi Programját. A program a 2007-2010-ig terjedő időszakot ölelte fel.  

A Program célja egy olyan társadalmi környezet fenntartása, működtetése, amely tiszteletben tartja a sokszínűséget, mentes a hátrányos megkülönböztetéstől, a zaklatástól, jogellenes elkülönítéstől. Az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében szükség esetén előnyben részesíti az állampolgárokat, társadalmi csoportokat, ha az az esélyegyenlőtlenség felszámolására irányul. 
Az esélyegyenlőség megteremtése a helyi Önkormányzat részéről folyamatos aktív beavatkozást igényel. Az esélyegyenlőség biztosítása az egyenlő bánásmód követelményének érvényesülését, a hátrányos megkülönböztetés (diszkrimináció) tilalmát jelenti, olyan esélyegyenlőségi politikák kialakítását és végrehajtását, amelyek a hátrányos helyzetű állampolgárok életkörülményeinek javítását segítik elő különböző területeken. Az önkormányzatok működése során az esélyegyenlőség megvalósítását - az EU elvárásoknak is megfelelően - horizontális elvként kell meghatározni, melynek át kell hatnia az önkormányzatok valamennyi tevékenységét: a kötelező és önként vállalt feladataik ellátását, és a helyi szintű közpolitikák alakítását egyaránt. 

A közoktatási törvény 105. §-a alapján készítendő Közoktatási Esélyegyenlőségi Helyzetelemzés és Intézkedési Terv  részét képezi a helyi esélyegyenlőségi programnak.
Az esélyegyenlőség elősegítése érdekében végzett munka a különböző szereplők rendszeres együttműködését kívánja meg. Az Önkormányzat az általános esélyegyenlőségi politikája mellett továbbra is  

· munkáltatói szerepkörben, 

· közvetlen szolgáltatásai során, 
· intézményfenntartói szerepkörben
érvényesíti az esélyegyenlőséget elősegítő szempontokat.

Megvizsgáltuk a helyi stratégiát, az egyes területek  koncepcióit és megállapítottuk, hogy a területek fejlesztési céljai és intézkedései összhangban vannak a helyi  Esélyegyenlőségi programmal. 
I. fejezet 
Beszámoló a Budapest Főváros XIII. Kerületi Önkormányzat Esélyegyenlőségi programjának végrehajtásáról
Helyzetelemzés 

Demográfiai adatok

· 2010 évben a lakó és tartózkodási hellyel rendelkezők száma 112 834 fő. 
· 2010. évben a 62 év felettiek aránya a lakosság 23 %-a, a múlt évben 24 % volt. A 0 -14 éves korúak aránya 10 %, amely megegyezik az előző év arányával. 
· A születések száma 2010. évben 1117 fő 
Az alábbi tábla mutatja, hogy a kerület lakosságának száma folyamatosan nő és a nem szerinti csoportosítást: 

	2006.év
	2007.év
	2008.év
	2009.év
	2010.év

	nő
	férfi
	nő
	férfi
	nő
	férfi
	nő
	férfi
	nő
	férfi

	58 355


	47 318
	58 079
	47 609
	58613
	48478
	60 894
	50 266
	61 657
	51 177

	105 673
	106 844
	107 091
	111 160
	112 834


forrás: Népesség- nyilvántartó csoport nyilvántartása 

Az adatokból látható, hogy a kerület lakossága az országos tendenciával ellentétben növekszik. A lakosságszám növekedése a születések számának emelkedéséből és az új beköltözőkből tevődik össze.

Az alábbi tábla mutatja be a kiskorúak számának alakulását:
	Korcsoport/év
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Született gyermekek száma
	1075
	1150   
	1166
	1135
	1117

	0-3 éves
	3321
	3617
	4049
	3388
	4447

	4-6 éves
	2159
	2112
	2263
	2 530
	2635

	7-18
	9640
	9471
	8 949
	8184
	8607


Forrás: Népesség nyilvántartó csoport

A nyugellátásban részesülők átlag jövedelem 106 552 Ft., a múlt évben 100 713 Ft. volt. A legalacsonyabb ellátás 6117 Ft, a legmagasabb ellátás 233 325 Ft. Kerületünkben 653 fő a megváltozott munkaképességű, akik állapotuk miatt ún. védett környezetben képesek munkát vállalni. Ellátásuk a járadék, melynek összege 29 629 Ft.

A nyugdíjasok között magas az egyszemélyes háztartások száma. Az egyedül élő idősek aránya 62%.  Ezen háztartások nagy részét alacsony nyugdíjjal rendelkező, özvegy nők alkotják. Adatok alapján megállapítható, hogy a férfiak várható élettartama jóval alacsonyabb a nőkénél, ami országos tendencia is. 
Az, hogy az idősek hogyan élik meg az évek elmúlását, az egyedüllétet, nagymértékben függ  a társadalom nyújtotta életkörülményektől, az idősekkel szemben tanúsított társadalmi magatartástól. Ezen a téren jelentős a társadalmi szinten megoldásra váró problémák száma, a nyugdíjak reálértékének megőrzése, emelése, az idősek biztonságérzetének növelése, a szegénység, a megélhetési gondok elleni küzdelem. Kerületünkben kiemelt figyelmet fordítunk az idősek életminőségét javító pénzbeli, természetbeni és különféle szolgáltatások szervezésére. Az intézményhálózat lefedi az egész kerületet, ellátásuk teljes körűen megoldott, ún. fehér folt nincs. Ma már olyan önként vállalt feladatok végrehajtását vállalja fel az Önkormányzat, amelyeknek fő célja az aktivitás megőrzése, a saját környezetben való minél hosszabb idejű lakhatás biztosítása.
A Cigány Kisebbségi Önkormányzat tájékoztatása szerint a romák száma 7500 – 8000 főre tehető. A roma népességre vonatkozóan kevés hivatalos adat áll rendelkezésünkre. A roma lakosság szociális helyzetére vonatkozóan sincsenek pontos adatok. Főként alacsony iskolázottságuknak és a társadalom előítéletességének köszönhetően alacsonyabb körükben a foglalkoztatottsági szint, magasabb és tartósabb a munkanélküliség, mint a többségi társadalom esetében. A fentiekből és sajátos korösszetételüknek (magas a gyermekkorú népesség aránya) tudható be, hogy magas az aktív keresőkre jutó eltartottak aránya. A roma származású munkanélküliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatásának növelését a munkaügyi központ számos eszközzel és munkaerő-piaci programmal igyekszik elősegíteni. Önkormányzatunk a közfoglalkoztatás maximális kihasználtságával, helyi programok szervezésével erősítette munkavállalási esélyeiket.

A közoktatási intézményekben nincs szegregáció. Az óvodákban, iskolákban évtizedek óta az integráció, a segítségnyújtás határozza meg a pedagógiai munkát. A gyermekvédelmi rendszernek és a sokszínű szociális rendszernek köszönhetően diszkriminációnak minősíthető panasz nem érkezett az önkormányzathoz. 

A fogyatékosság hátterében több tényező bonyolult kölcsönhatása állhat, pl. testi, pszichológiai, szociális, kulturális, vagy örökletes. A fogyatékkal élők legnagyobb részének az egyetlen megélhetési forrása az alacsony összegű nyugdíj, járadék, vagy segély. Ezek igen szűkös megélhetést biztosítanak számukra. Az Önkormányzat az Angyalföldi Szociális Egyesületen keresztül szervezi foglalkoztatásukat, a foglalkoztatottak száma 56 fő.  A kerületben működő fogyatékkal élők érdekvédelmét ellátó civil szervezet és az önkormányzati segélyezési adatok alapján valamilyen fogyatékkal élők becsült száma 2500 főre tehető. 

A pszichiátriai betegségek közé a gondolkodás, az érzelmi élet és a viselkedés zavarai tartoznak. Hátterükben több tényező is állhat, leggyakrabban testi, pszichológiai, szociális, kulturális vagy örökletes tényezők bonyolult kölcsönhatásai idézhetik elő. A pszichiátriai betegekről pontos statisztikai adat nem áll rendelkezésre, de bizonyos mutatókon keresztül számukra következtetni lehet.  Az egyik ilyen adat a pszichiátriai gondozóban megjelentek száma, amely országosan  909 696 főt jelent (2008-as adat), ez közel a lakosság 10%-a, a főváros viszonylatában ez a szám 26 812 fő, amely meghaladja a 10 %-ot. (Forrás: www.szmm.gov.hu  és OEP)

A kerületi adatokról elmondható, hogy hasonló a fővárosi adatokhoz, a Pszichiátriai Gondozóban jelenleg 350 főt gondoznak, de lényegesen magasabb a számuk, amely a lakosság 1,5 %-át is érinti. Ide tartoznak a súlyosabb kórképek (pl. skizofrénia, paranoia). Kerületünket vizsgálva ez a szám 1100 körülire tehető. Ebben a számban sincsenek benne az alkoholizmussal összefüggő pszichés problémák és betegségek, amely a lakosság 10 %-át érinti. (Forrás: Dr. Koffler Sándor pszichiáter főorvos)

Foglalkoztatottsági adatok

· 2007-ben a záró adatok szerint a regisztrált álláskeresők száma 1552 fő, a munkavállalási korú lakónépesség 1,8%-a. 
· 2008-ban a záró adatok szerint a regisztrált álláskeresők száma 1722 fő, a munkavállalási korú lakónépesség 2,4%-a. Ebből a rendszeres szociális segélyezettek száma 662 fő. 
· 2009. decemberben a regisztrált álláskeresők száma 2749 fő, a munkavállalási korú lakónépesség, a munkavállalási korú lakónépesség 4 %-a. 
· 2010 júliusában a regisztrált álláskeresők száma 2847 fő, a munkavállalási korú lakónépesség, a munkavállalási korú lakónépesség 4,1 %-a. 
· 2010 decemberében a regisztrált álláskeresők száma 3005 fő, a munkavállalási korú lakónépesség, a munkavállalási korú lakónépesség 4,4 %-a. 
A decemberi adatot vizsgálva megállapítható, hogy a 12 hónapon belüli álláskeresők aránya 22,5 %. A kerületi pályakezdők száma 122 fő, amely az előző évben 50 fő volt. Az eddigi tendenciáktól eltérő a nem szerinti megosztás. Eddig a női munkanélküliek aránya volt a meghatározó, ez jelenleg 51 %. A tartós munkanélküliek száma a közfoglalkoztatásnak köszönhetően 14 % volt. Magas az ellátás nélküli munkanélküliek aránya, 33 %, ők regisztráltatták magukat, és ellátásban nem részesülnek.

A foglalkoztatáspolitikai szempontból hátrányos helyzetű társadalmi csoportok (megváltozott munkaképességűek, romák stb.) egyre tartósabban szorulnak ki a munkaerőpiacról. Egyre nagyobb számban csak regisztráltak, és ezzel elveszítik a szervezett segítségnyújtás legfontosabb esélyét. Az esélyegyenlőséget megerősítő pozitív intézkedések azért is szükségesek számukra, mert e csoportok a munkaerőpiacon összetett szemléletbeli hátrányokkal küzdenek, az aktív támogatásokban a munkanélkülieken belüli arányuknál sokkal kisebb arányban vesznek részt. 

Önkormányzatunk, mint munkáltató nagy hangsúlyt fektet a prevenció elvére, a fogyatékosságot okozó betegségek, balesetek megelőzésére.

Lakhatás

Az önkormányzati tulajdonban lévő lakásállomány a tervszerű szanálási és felújítási tevékenységének mértéke jelentősen megváltozott. 
Az elmúlt négy év alatt javult a lakások komfortösszetétele, a félkomfortos. a komfort nélküli és a szükséglakások aránya 11%-kal csökkent.  Az önkormányzati lakásállomány 61 %-a komfortos és összkomfortos.
Kerületünkben magas a lakáspályáztatások száma.  Általános tapasztalat, hogy a lakásmobilitás megteremtése révén egy új lakás bérbeadásával megindított folyamat végül 2,5 család lakáshelyzetének megoldását tette lehetővé. 

Külön ki kell emelni a fiatalok végleges lakáshoz jutásához segítséget nyújtó fecskeházi lakások megépítését. Ezeket a lakásokat az Önkormányzat azoknak a 35 év alatti fiatal házasoknak, vagy élettársi kapcsolatban élőknek adja bérbe legfeljebb 5 éves időtartamra, akik készek és képesek előtakarékosság vállalásával legkésőbb, az 5 év elteltével elhelyezésüket lakásvásárlással megoldani.

A kerületben fecskeházi épület átadására első alkalommal 2001-ben került sor, majd 2006-ban felépítettük a Béke u. 7. sz. alatt a 34 lakásos fecskeházat. 

Jelenleg 1054 db olyan társasházi épület van, melyben az Önkormányzat rendelkezik lakás vagy helyiség tulajdonnal. Ezekben lévő albetétek száma: 5637db.
Az Önkormányzat 1995 óta támogatja azokat, akik önerőből lakástulajdont szereznek. A lakáshoz jutás és lakáskorszerűsítés (felújítás) támogatásának rendszeréről szóló – jelenleg hatályos 49/2003.(X.15.) Ö.K. rendeletet 2003. október 15.-én fogadta el a Képviselő-testület. A rendeletben előírt feltételeknek megfelelő kérelmezők 400.000.-Ft-tól 1.500.000.-Ft-ig terjedő kamatmentes kölcsönben részesíthetők lakásvásárlás, lakásépítés céljából. A fiatal házaspárok a már megszületett gyermekek száma szerint 100.000.-Ft-tól 300.000.-Ft-ig terjedő vissza nem térítendő támogatást is kaphatnak.

Az Önkormányzat 1995. évben megalkotott hitelrendelete értelmében a kerületi társasházak kamatmentes hitelben részesülhetnek az osztatlan közös tulajdonban lévő épületszerkezetek, gépészeti vezetékek felújítására.

Egészségügyi helyzet

Az egészségügyi alapellátásban 60 háziorvos, 19 házi gyermekorvos, és 19 fogorvos dolgozik. A háziorvosokhoz praxisonként átlagosan 1612 fő, a házi gyermekorvosokhoz 619 fő tartozik. Az átlagos betegforgalom nagysága havi bontásban a háziorvosoknál 644 fő/hó/praxis, a házi gyermekorvosoknál 410 fő/hó/praxis.

A kerületi lakosok morbiditási adatainak elemzését a háziorvosok 2 évenkénti kötelező OSAP jelentéseiből lehet megítélni. Ennek megfelelően megállapítható, hogy a felnőtt háziorvosokhoz bejelentkezettek 22,9 %-a szenved magas vérnyomás betegségben, 11,9 %-a vérzsír elváltozásban, 8,1 %-a szív- és érrendszeri rendellenességben. A cukorbetegek %-os aránya 7,2 %, a csont- vázrendszer rendellenességei 10,3 %. A gyermekeknél a vezető megbetegedés az anyagcsere betegségek köre (10,4 %), a tüdőasztma (12,2 %), a különböző bőrbetegségek (13,8 %), az immunrendszer elváltozásai (8,6 %). A mortalitási adatok megegyeznek a főváros egyéb kerületeinek adataival, speciális trendek nem jellemzőek a kerületi lakosokra. Az egészséget meghatározó faktorok közül továbbra is kiemelten kell kezelni a több mozgással és egészséges táplálkozással járó életmódot, ehhez a gyermekek, a fiatalabb felnőtt korosztályok oktatására (primer prevenció) folyamatosan törekedni kell.
A leggyakrabban előforduló megbetegedések elsősorban belgyógyászati jellegűek, ezen belül a szív-érrendszeri betegségek és az ezekhez kapcsolódó anyagcsere megbetegedések (zsír anyagcsere, cukorháztartás stb.). A csont- és vázrendszeri megbetegedések nagy száma összekapcsolható az előzőekben felsorolt anyagcsere megbetegedésekkel (csontritkulás), az idősödő lakosság jelentős arányával, a mozgásszegény életmóddal, az egészségtelen táplálkozással. Jelentőségénél fogva kiemelendő, hogy a rosszindulatú daganatos megbetegedések száma emelkedett, dinamikája lassult. A kerület lakosságának egészségi állapotában, morbiditási és mortalitási mutatóiban nagy változások, szignifikáns különbségek az elmúlt két évben nem tapasztalhatók.
Környezet

Kerületünkben az akadálymentesség biztosítása programszerűen történik. Az embert körülvevő világ, a természetes és épített környezet „használhatósága” minden célcsoportot érint. Az akadálymentes környezet magában foglalja az építészet minden válfaját, az utakat, a tereket, az aluljárókat, az épületek belső kialakítását, megközelíthetőségüket.

Az önkormányzati építésügyi hatóság engedélyeztetési eljárása során az új közhasználatú engedélyek kiadásánál szigorúan megköveteli a jogszabályban előírt feltételek maradéktalan betartását, így az új építkezések esetében már minden esetben biztosított az akadálymentesítés követelményének való megfelelés.

A kerületi utak, járdák esetében 72 %-ban biztosított az akadálytalan közlekedés.
Önkormányzatunk az intézmény-felújítási programjában rövid, és középtávú célkitűzéseket határozott meg további önkormányzati intézmények, középületek rekonstrukciójára. A munkálatok során kiemelt hangsúlyt kap az akadálymentesítés, az épületek mozgáskorlátozottak általi megközelíthetőségének, használhatóságának biztosítása.

	Önkormányzati intézmények száma: 86 db.

	akadálymentesített épület
	22 db.

	részben akadálymentesített épület
	36 db.

	akadálymentes közlekedés nem biztosított
	28 db.

	ebből
	műszakilag nem megoldható
	  0

	
	műszakilag biztosított 
	 28 db.


Közszolgáltatások

Az Önkormányzat az önkormányzati törvényben és más ágazati jogszabályokban előírt kötelező feladatainak eleget tesz és a kerületi állampolgárok életminőségének javítása érdekében számos önként vállalt feladatot is felvállalt. A közszolgáltatások megszervezéséért az Önkormányzat felel, és ezek mindenki számára azonos feltételek mellett vehető igénybe. A közszolgáltatásokat az Önkormányzat saját intézmény vagy kiszerződéses formában valósítja meg. Az Önkormányzat a különböző ágazati feladatok során minden jogos igényt kielégít, a kerületre nem jellemző a várakozói lista.

További esélyegyenlőségi szempont, hogy a közszolgáltatás akkor hozzáférhető, ha a fizikai megközelítésen túl az épületen belüli tájékozódás is biztosított.  A Polgármesteri Hivatalban két, a szociális területen dolgozó jeltolmács áll rendelkezésre. Ők szükség esetén bármely szolgáltatásnál segítséget nyújtanak. 

Az önkormányzati intézmények az előírt általános, tárgyi, jogi és működési feltételeknek teljes mértékben megfelelnek. Kerületi szinten az alapszolgáltatásokat nyújtó intézmények telephelyei úgy kerültek kialakításra, hogy könnyen elérhetőek legyenek, figyelembevéve azt a követelményt, hogy a szolgáltatást az igénybevevő lakóhelyéhez legközelebbi intézmény nyújtsa. 
A közszolgáltatások szervezése tervszerűen történik, az állampolgári igényekhez, szükségletekhez igazítva. Minden intézmény minőségbiztosított és a Képviselő-testület által elfogadott szakmai programjában a középpontban a magas színvonalú ellátás biztosítása és a folyamatos fejlesztés áll. A közszolgáltatások szervezésénél, a helyi közösségi élet alakításában a civil szervezetek fontos szerepet töltenek be.  Az Önkormányzatnak jelenleg 80 civil és egyházi szervezettel van kapcsolata. A szervezetek támogatása szabályozott, a velük való kapcsolattartás rendszeres. Tevékenységükkel gazdagítják a helyi társadalmat, és teljesebbé teszik a szolgáltatások körét.
Közszolgáltatások elérhetősége - az alábbi tábla is mutatja - minden kerületi állampolgár számára biztosított, ellátás hiányosság nincs.
	 
	Önkormányzat saját fenntartású intézménye vagy gazdasági társasága
	Kiszervezett formában non profit, civil, egyházi szervezet 
	Fővárosi

Önkormányzat
	Egyéb

	Óvodai nevelés
	X
	
	
	

	Általános iskolai oktatás
	X
	
	
	

	Alapfokú művészetoktatás
	X
	
	
	

	Középfokú oktatás
	X
	
	X
	

	Felsőfokú oktatás
	
	
	
	X

	Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztéssel együtt
	X
	
	X
	

	Fejlesztő felkészítés
	X
	
	
	

	Nevelési tanácsadás
	X
	
	
	

	Logopédiai ellátás
	X
	
	
	

	Továbbtanulási-, pályaválasztási tanácsadás
	
	
	X
	

	Gyógytestnevelés
	X
	
	
	

	Gyermekjóléti szolgáltatás
	X
	
	
	

	Bölcsőde
	X
	
	
	

	Családi napközi
	X
	
	
	

	Iskolai napközi
	X 
	
	
	

	Házi gyermekfelügyelet
	X
	
	
	

	Családok átmeneti otthona
	
	X
	
	

	Gyermekek átmeneti otthona
	
	X
	
	

	"Helyettes szülő" ellátási forma
	
	X
	
	

	Szociális ellátás
	X
	X
	X
	X

	Egészségügyi ellátás
	X 
	
	X
	X 

	Közművelődési
	X
	X
	X
	X

	Kerületüzemeltetési
	X
	
	X
	


Az 1. számú mellékletben adunk tájékoztatást a megfogalmazott célok és ezek végrehajtását biztosító feladatok teljesüléséről, az elért eredményekről. 

Az értékelés alapján megállapítható, hogy a feladatok teljesültek, az elfogadott prioritások ma is érvényesek, helytállóak. A kerületi álláskeresők számának emelkedése és a morbiditási adatok azt jelzik, hogy minden területen a prevenciós szemléletnek kell érvényesülni, a közfoglalkoztatottak számát emelni kell. Erre alkalmas eszköz a közszolgáltatás megszervezése a kerületben, a szűrőprogramokon való részvétel szorgalmazása az egészségügyi szakemberek részéről.  

Összefoglalás:

A beszámolóból látható, hogy az Esélyegyenlőség elősegítése – sok formában jelenik meg, és ez feladatként fogalmazódott meg mindennapjainkban. A program célja volt, hogy közvetlen vagy közvetett diszkrimináció, hátrányos megkülönböztetés senkit ne érjen faji, etnikai, nemzetiségi, vallási, nemi, életkor, családi állapot, fogyatékosság vagy más okból fakadóan sem. Helyi szinten arra törekszünk, hogy a jogok érvényesülése, a megfelelő képviselet és az elismerés, embertársaink tiszteletben tartása minden fórumon, intézményben és a helyi munkáltatóknál is jelen legyen. Ebben az Önkormányzat szabályozással, támogatással és jó gyakorlat bemutatásával vehet, és vesz részt. Az Önkormányzat az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége során mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet játszanak, elősegítve ezzel a kerület lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is.

II.  fejezet
Budapest Főváros XIII. Kerületi Önkormányzat Esélyegyenlőségi programja

2011-2015
Budapest Főváros XIII. kerületi Önkormányzat fenntartja a megfogalmazott esélyegyenlőségi politika alapelvét

	az esélyegyenlőség biztosítását a kerületi állampolgárok számára a hátrányos megkülönböztetés megszűntetését, az összetartó, szolidáris társadalom erősítését.




A 2011 - 2015. évre szóló programot a 2003. évi CXXV. törvény módosításában foglaltak szerint állítottuk össze.  Az elmúlt évek tapasztalataiból kiindulva, a változó társadalmi, gazdasági és jogi környezet hatásait figyelembevéve vizsgáltuk felül a célokat, az intézkedéseket és teszünk javaslatot az új programra.

A horizontális uniós alapelvek szerint a nők, romák, fogyatékossággal élők a mindenképpen kötelezően vizsgálandó célcsoportok. Az általános célcsoportok mellett kerületünkben továbbra is kiemelten kezeljük az alábbi csoportok esélyegyenlőségének biztosítását célzó intézkedéseket:

· gyermekek, hátrányos helyzetű gyermekek
· lakhatásukban veszélyeztetettek

· szociális, vagy egészségi állapotuk miatt segítségre szoruló időskorúak
· mentálhigiénés támogatásra szoruló személyek
· tartósan egészségkárosodott (és családjaik)

· foglalkoztatáspolitika szempontjából hátrányos helyzetűek
· hajléktalanok

Budapest Főváros XIII. kerületi Önkormányzat átfogó célja mellett két specifikus célt határoztunk meg. Az esélyegyenlőséget, az egyenlő bánásmód biztosítását a kiemelt célcsoportok felé rögzítettük. Az Önkormányzat esetükben a pozitív diszkrimináció eszközével is él.  Továbbra is ugyanolyan fontosnak tartjuk a kerületi állampolgárok felé nyújtott szolgáltatásokat is, amely a kerületet élhetőbbé teszi.  A kitűzött célok és prioritások továbbra is időszerűek, összefoglalóan az alábbi ábrán mutatjuk be ezeket.
.
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1. számú ábra
A célok megvalósulásához prioritásokat rendeltünk. Az eddig elért eredmények alapján ezeket továbbra is fenntartjuk az eredményekre építve új intézkedések meghatározásával.
A Képviselő-testület az esélyegyenlőség érvényesülését minden fejlesztési stratégiában és ágazati koncepcióban biztosítani fogja. Az esélyegyenlőség megteremtése hosszabb távú és az ágazatok együttműködését igénylő feladat. Az Önkormányzat vállalja, hogy a célcsoportot megillető jogok érvényesítését, a hátrányokat kompenzáló intézkedéseket végrehajtja a költségvetés mindenkori lehetőségeivel összhangban.

A prioritások mentén intézkedési javaslatok kerültek elfogadásra. Az elfogadott intézkedések mellett az alábbi kiegészítő javaslatokat fogalmazzuk meg, igazodva az új jogszabályi környezethez:
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nők alacsonyabb foglalkoztatási 

szintjének javítása

ún. védett foglalkoztatási 

lehetőségek folyamatos bővítése

közfoglalkoztatás szervezése

esélyegyenlőségi feladatok

esélyegyenlőségi referens munkakör bevezetése,

tervezési, döntési folyamatok során kiemelt figyelem a célcsoport sajátos szükségleteire,

életkörülmények javítása


A program felülvizsgálata során a fenti feladatok mentén kerül sor a megvalósításról szóló jelentés elkészítésére. Az egyes intézkedések az ágazati koncepciókban meghatározott ütemben és források mentén valósul meg.  

A prioritásokból fakadó intézkedések végrehajtása során három alapelv érvényesülése figyelhető meg.

A szolidaritás, azaz minden kerületi állampolgár, intézmény, szervezet érdeke a szolidaritás erősítése. Elősegíthető a hátrányos helyzetű csoportok, fogyatékossággal élők társadalmi integrációja, és a foglalkoztatás, érvényesülési lehetőségei javíthatóak. 

A méltányos és rugalmas bánásmód, azaz a megkülönböztetés tilalma fogalmazódott meg annak ellenére, hogy valljuk, az egyenlő bánásmód elve nem alkalmas az összes létező egyenlőtlenség megszüntetésére. Pozitív, méltányos és rugalmas intézkedések kidolgozására kell törekednünk, amelyek elősegítik az érintettek társadalmi és foglalkoztatási pozíciójának javulását, megőrzését.

A pozitív diszkrimináció lehetősége, melynek célja kizárólag az, hogy kiküszöbölje a hátrányos megkülönböztetés hatásait. A diszkrimináció puszta tilalmánál többre van szükség az előítéletek leküzdéséhez. A pozitív diszkriminációt leggyakrabban a munkaerő-piaci érvényesülés és a közéletben való részvétel segítésére alkalmazzuk.

Prioritás

A foglalkoztathatóság javítása

Intézkedések

Hátrányos helyzetű munkanélküliek bekapcsolása a munka világába

Pályakezdők álláskeresésének, elhelyezkedésének segítése

A nők alacsonyabb foglalkoztatási szintjének javítása

Ún. védett foglalkoztatási lehetőségek folyamatos bővítése, korszerűsítése

            Rehabilitációs foglalkoztatás fejlesztése
Hatásindikátorok 

· Munkanélküliségi ráta (%) jelenlegi érték: 4,4 % 

· Bölcsődei férőhelyek száma (db) induló érték: 560 db jelenlegi érték: 861 db

· Nappali ellátást és a jelzőrendszeres házi segítségnyújtást igénybevevők száma (fő) induló érték: 1213 fő jelenlegi érték: 1579 fő

· Védett munkahelyen foglalkoztatottak száma (fő) induló érték: 56 fő jelenlegi érték: 56 fő

· Rehabilitációs terv induló érték: 1   jelenlegi érték: 1 (megváltozott munkaképességűek esetében)

A foglalkoztathatóság javítása érdekében tett javaslatok sokszínűek, és minden célcsoportot (nők, romák, fogyatékosok) érint. A gazdasági válság és a törvényi változások hatására a kerületi munkanélküliségi mutató megemelkedett, így továbbra is a foglalkoztatást elősegítő intézkedéseket kell erősíteni.

Prioritás

Az oktatás eredményességének és hatékonyságának növelése 

Intézkedések

A hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek azonosítása a kerületben, 
Az oktatás hatékonyságában a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók iskolai eredményességében való eltérés tovább csökkentése 

A lemorzsolódás csökkentése
csellengés megelőzése
Hatásindikátorok 

· A hátrányos helyzetű tanulók két évben vizsgált tanulmányi átlag eredménye: 2008/2009-es tanévben 3,6, 2007/2008-ban 3,57 volt. A 2009/2010-es tanévben 3,5. A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók tanulmányi eredményében emelkedés történt: 2008/2009-ben 3,1 volt, 2009/2010-ben 3,5 lett. 
Prioritás

Humán infrastruktúra fejlesztése

Intézkedések

Gyermekek napközbeni ellátását segítő szolgáltatások fejlesztése

Kulturális szolgáltatásokhoz kapcsolódó fejlesztések 

Szakemberek folyamatos képzése

Informatikai fejlesztések az oktatás területén 

A hajléktalanok beintegrálása az ellátó rendszerbe

Hatásindikátorok 

· bölcsődei férőhelyek (db) induló érték: 560 db jelenlegi érték: 861 db 

· kulturális, szabadidős programok (db) induló érték: 9 jelenlegi érték: 13

· szakmai programok induló érték: 3 jelenlegi érték: 4

· pályázatok száma (db) induló érték: 4 jelenlegi érték: 22

A humán infrastruktúra fejlesztése érdekében tett intézkedések esetében minden célcsoport érintett. 

Prioritás

Egészségmegőrzés

Intézkedések

szűrőprogramok szervezése

prevenciós programok

tájékoztató, felvilágosító előadások szervezése

egészséges életmód feltételeinek kialakítását szolgáló szolgáltatások

Hatásindikátorok 
· morbiditási adatok (%)

	betegség csoportok
	induló érték:
	jelenlegi érték:

	magas vérnyomás 

	21,9
	22,9

	zsíranyagcsere megbetegedés 
	8,8
	11,9

	Szív és érrendszeri megbetegedés
	9,0
	8,1

	agyi ér betegség
	3,9
	4,3

	cukorbetegség      
	7,4
	7,2

	csontritkulás
	5,8


	4,1


· haláloki struktúra (%) az adott időintervallumban nem rendelkezünk adatokkal

· szűrővizsgálatok száma (db) induló érték: 0  jelenlegi érték: 1930

· szűrővizsgálatokon résztvevők száma (fő) induló érték:     jelenlegi érték: 

· 2008-ban 526 felnőtt

· 2009-ben 589 felnőtt

· 2008-ban 8.821 gyermek

· 2009-ben 9.324 gyermek
· 2010-ben 11.269 gyermek
· akadálymentes és korszerű egészségügyi intézmények száma (db) induló érték: 10 jelenlegi érték: 12



Az egészségmegőrzés prioritás intézkedései meghatározóan prevenciós szemléleten alapulnak. Ezt a szemléletet a jövőben is tovább kell folytatni, erősíteni. A hatásindikátorokból látható, hogy a kerületi állampolgárok morbiditási mutatói lassú javulást jeleznek, egyes betegségek esetében romlanak.
Prioritások

Társadalmi részvétel és befogadás

Intézkedések

gyermekszegénység hatásának csökkentése,

diszkrimináció elleni küzdelem,

egyenlő esélyű hozzáférés (fizikai, környezeti, kommunikációs)

helyi közösségek erősítése

kommunikáció új formáinak alkalmazása
A társadalmi részvétel és befogadás prioritás intézkedései sokrétűek. Erősíteni kívánja az e-integrációt, mely a mindenki számára nyitott információs társadalom megvalósítása érdekében tett intézkedéseket takarja. Ennek célja, hogy minden személynek – egyéni és társadalmilag hátrányos helyzetétől függetlenül – lehetőséget biztosítson az információs társadalomban való teljeskörű részvételre, ha az illető személy úgy kívánja. Az e-integrációt a társadalmi igazságosság és a tudásalapú társadalombeli esélyegyenlőség szempontjából is szükségesnek tartjuk civil szervezetek, a lakosság bevonásával a helyi társadalmi életbe, szerződéses jogviszony, vagy helyi közösségi szerveződések támogatása formájában.
A program megvalósítása és végrehajtásának ütemezése

Az Önkormányzat az Esélyegyenlőségi Program végrehajtásában számít a civil szervezetekre, a helyi közösségekre. 

A program megvalósításához szükséges források:

A programban foglalt feladatok végrehajtását  - a pénzügyi forrásoknak, a jogszabályi előírásoknak és a határidőknek megfelelően – folyamatosan ütemezni kell az egyes ágazati koncepciókban. A program megvalósításhoz szükséges források megteremtéséhez pályázati forrásokat is igénybe kell venni.
A helyi esélyegyenlőségi programot öt évre kell tervezni. Időarányos megvalósulását, illetve a helyzetelemzésben feltártak esetleges megváltozását évente át kell tekinteni, és a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni.
A hatályos jogszabály szerint a  helyi esélyegyenlőségi program előkészítésébe, áttekintésébe, valamint felülvizsgálatába esélyegyenlőségi szakértőt kell bevonni és az előkészítésben részt vevő esélyegyenlőségi szakértő véleményét minden esetben csatolni kell. A kijelölési kérelemnek forráshiány miatt a Foglalkoztatási és Szociális Hivatal nem tett eleget. 
Monitoring, nyilvánosság 

Budapest Főváros XIII. kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete a program elfogadását követő évente a feladatok teljesüléséről jelentést fogad el.

Budapest Főváros XIII. kerületi Önkormányzat Esélyegyenlőségi programja nyilvános. A dokumentum az önkormányzat honlapján, www.bp13.hu megtekinthető. 
1. számú melléklet a 2007- 2010. évi feladatok teljesüléséről
A foglalkoztathatóság javítása

Az alábbi ütemtervben mutatjuk be a foglalkoztathatóság javítása érdekében tett intézkedéseket, azok költségvetési vonzatát és értékelésüket:

	intézkedések
	ráfordított erőforrás
	eredmény

	Hátrányos helyzetű munkanélküliek bekapcsolása a munka világába

A nők alacsonyabb foglalkoztatási szintjének javítása

Ún. védett foglalkoztatási lehetőségek folyamatos bővítése, korszerűsítése

Rehabilitációs foglalkoztatás fejlesztése

	Pályakezdők álláskeresésének, elhelyezkedésének segítése



	pályázati keret biztosítása 

A Szociális és Egészségügyi Bizottság a Prevenciós Központon keresztül pályázati formában segítette a képzés költségeihez való hozzájutást.
	2007.év

 
	-

	-

	
	2008.év 
	500 000 Ft


	21 fő részesült támogatásban: utazási bérlet költsége, tanfolyam költségének részbeni vagy teljes átvállalása.

	
	 2009. év 
	400 000 Ft


	17 fő részesült támogatásban: utazási bérlet költségének, tanfolyam költségének részbeni vagy teljes átvállalása.

	
	2010.év
	500 000 Ft. 
	29 fő részesült támogatásban: utazási bérlet költsége, tanfolyam költségének részbeni vagy teljes átvállalása.

	csoportos és egyéni programok szervezése

Célja a tréningek szervezése, álláskeresés segítése, Internet használat biztosítása.

Humán erőforrás: hetente, egy alkalom, 1 családgondozó
	2007.év


	Egyéb költség: a beszámoló időszakában: 300 000 Ft.
	Csoportos foglalkozás biztosítása az álláskereső klubon belül, résztvevők köre átlag 6-10 fő.

	
	2008.év 
	Egyéb költség: a beszámoló időszakában: 400 000 Ft.
	Csoportos foglalkozás biztosítása az álláskereső klubon belül, résztvevők köre átlag 6-10 fő. 

	
	 2009. év 
	Egyéb költség: a beszámoló időszakában: 400 000 Ft.
	a résztvevők köre átlag 10 -15 fő. 

	
	2010.év
	Egyéb költség: a beszámoló időszakában: 400 000 Ft.
	a résztvevők köre átlag 20 -25 fő. 

	Foglalkoztatási referens munkakör bevezetése és működtetése
	2007. év 


	 költségvetési vonzata nincs
	A Prevenciós Központ nyitott a Pályakezdők irodája felé, munka kapcsolat alakult ki. 

e célcsoport részére álláskereső klub nyílt

	
	2008. év
	költségvetési vonzata nincs
	folyamatosan működik

	
	2009. év 
	költségvetési vonzata nincs
	folyamatosan működik

	
	2010. év
	költségvetési vonzata nincs
	folyamatosan működik

	Romák esélyegyenlőségének javítása



	foglalkoztatás
	2007. év 

	közhasznú munka
	

	
	2008. év 
	közhasznú munka 
	

	
	
	Költsége: 3 500 eFt 
	2008. január – december 15 fő munkaerő-piaci (re)integrációja modul-szerű, kombinált, foglalkoztatással egybekötött képzési program a tartósan munkanélküli, gyermekeit nevelő roma került be, akik nem rendelkeztek piacképes szaktudással: parkgondnoki, takarítói és dajkaképzés. Foglalkoztatásukat olyan intézményben és munkakörben biztosítottuk, amely megalapozta a tervezett képzésben való részvételt. 

	
	2009. év 
	közfoglalkoztatás keretében

	A Cigány Kisebbségi Önkormányzattal közösen elsősorban roma gyermekek felzárkóztatása, a szabadidő eltöltése érdekében 5 fő biztosítása.

	
	2010.év. 
	közfoglalkoztatás keretében

	A Cigány Kisebbségi Önkormányzattal közösen elsősorban roma gyermekek felzárkóztatása, a szabadidő eltöltése érdekében 5 fő biztosítása.

	társadalmi előítélet megváltoztatása

Célunk, hogy változtassunk azon a szemléleten, amely a mai médiában, illetve más színtereken is az e célcsoporthoz tartozókat, munkát vállalni nem akaróknak, csak segélyre berendezkedetteknek vagy fekete munkában résztvevőknek minősítik. A projekt eredményeivel szeretnék bebizonyítani  ezen állítások álságosságát.  
	2007. év 

	400 000 Ft.
	cigány nyelv és népismereti kurzus szakemberek számára: 25 fő ( négy alkalom)



	
	2008. év 
	350 000 Ft.
	2008. évben megvalósult esély egymás kultúrájának megismerésére: 30 fő

	
	
	forráshiány miatt elutasították
	Pályázatot nyújtottunk be a TÁMOP – 5.3.1 – 08/1„Első lépés” – alacsony foglalkoztatási eséllyel rendelkezők képessé tevő és önálló életvitelt elősegítő programjára. Az elsődleges célcsoport körébe tartozik az olyan alacsony foglalkoztatási eséllyel rendelkező, hátrányos helyzetű tartós munkanélküli aki roma célcsoportba tartozik. teljes költségvetés: 50 millió

	
	2009. év 
	Költségvetés:

Pályázati forrás: 80 000 Ft.

Saját forrás: 80 000 Ft.
	megvalósult esély egymás kultúrájának megismerésére: 15 fő

	
	
	nincs költségvetési vonzata
	 „Jobb gyertyát gyújtani, mint szidni a sötétséget.” címen pályázat nyújtottunk be, melyben a kerületi jó gyakorlatot mutattuk be a romákkal való foglalkozás terén. 

A pályázatot  helyszíni vizsgálat során elfogadták és a legjobb gyakorlatok közé sorolták.

	
	2010.év 
	nincs költségvetési vonzata
	„Mi leszek, ha nagy leszek, közösen együtt a mi XIII. kerületi tanodánkért.” címen pályázatot nyújtottunk be, melyben a kerületi jó gyakorlatot mutattuk be a romákkal való foglalkozás terén.  TÖOSZ pályázat, a  helyszíni vizsgálat során elfogadták és a legjobb gyakorlatok közé sorolták, külön díj 500 000 Ft.

	Megváltozott munkaképességűek, fogyatékosok munkába állításának segítése

	foglalkoztatás

	2007. év 

	26.253 eFt
	Megváltozott munkaképességűek, fogyatékosok munkába állításának segítése A megváltozott munkaképességű munka​vállalók munkahelyének megőrzése”

A Fogyatékosok Esélye Közalapítványhoz benyújtott pályázat alapján

	
	
	Új telephely kialakítása: 53 000 eFt. a foglalkoztatottak létszáma 10 fővel emelkedett

Működtetési költség: 45 000 eFt.
	A szociális foglalkoztató akkreditálása megtörtént, az Angyalföldi Szociális Egyesület 2007. novemberétől dotációra jogosult

	
	2008. év 
	Uniós (ROP) pályázati forrás: 110 000 eFt.
	2008. decemberében készült el a záró jelentés. „Vegyél észre” projekt pszichiátriai betegek társadalmi beilleszkedésének elősegítése szociális, a foglalkoztatás, a képzés (70 fő) és a velük való együttműködés eszközével, amely egy nappali intézmény (50 fő) szolgáltatásaira épül. 

	
	2009. év
	Előirányzat:

34 000 eFt
	Angyalföldi Szociális Egyesület által működtetett, megváltozott munkaképességűek foglalkoztató költségeinek részbeni átvállalása, foglalkoztatottak száma 56 fő 

	
	
	költségvetési vonzata nincs
	Kézenfogva Alapítvánnyal közös program Helyszínt biztosítottunk a foglalkoztatási tapasztalat megszerzéséhez 10 értelmi sérült fiatal részére

	
	2010.év
	Előirányzat:

34 000 eFt
	Angyalföldi Szociális Egyesület által működtetett, megváltozott munkaképességűek foglalkoztató költségeinek részbeni átvállalása, foglalkoztatottak száma 56 fő 

	Nők munkaerő-piaci reintegrációjának segítése

	foglalkoztatás
szociális szolgáltatás
	2007. év 

	költségvetési vonzata nincs, intézmény működési kiadása 147 800 eFt
	 A Prevenciós Központ a tartós munkanélkülieknek szervezett szolgáltatásainak segítségével 74 fő helyezkedett el, ebből 68 %-a nő

	
	2008. év 
	költségvetési vonzata nincs
	Együttműködés  Grundtvig edukation and kulture lifelong learning program

Célcsoport 40-45 évesek, felső fokú végzettséggel rendelkezők A francia – román – magyar projektben, a magyar partnerhez csatlakoztunk, szakmai tapasztalatainkkal segítjük a képzési program kidolgozását.

	
	2009. év
	Költsége: 150 000 Ft. - pályázati forrás
	A Prevenciós Központ „Ismerd meg és fogadd el önmagad” helyi program tovább folytatása, 

	
	
	költségvetési vonzata nincs
	Ápolási díjban részesülők  kiértesítése és összehívása A kerületi ápolási díjban részesülők részére elősegítettük a TÁMOP 2.1.1. pályázat keretében meghirdetett  szociális gondozó, ápoló, és más képzésben törtnő részvételt

	
	
	Elfogadott célokmány szerint
	Havaria terv felülvizsgálata Gyermekek napközbeni ellátásának (bölcsőde, óvoda) folyamatos fejlesztése.

	
	2010.év 
	Költsége: 150 000 Ft. - pályázati forrás
	A Prevenciós Központ „Ismerd meg és fogadd el önmagad” helyi program tovább folytatása 

	
	
	Elfogadott célokmány szerint
	Havaria terv felülvizsgálata Gyermekek napközbeni ellátásának (bölcsőde, óvoda) folyamatos fejlesztése: Váci u. 88. Esküvő köz 1

	Minden célcsoportot érintően
	
	
	

	
	
	
	

	
	2009. év 
	258 113 800 Ft.

saját forrás: 58 250 615 Ft
	A helyi Közfoglalkoztatás terv márciusi elfogadását követően került sor a tartós munkanélküliek foglalkoztatására. Az elfogadott létszám 252 fő, melynek feltöltése folyamatos. A foglalkoztatás március 16. napjától megindult

	
	2010. év 
	130 millió Ft.
	A helyi Közfoglalkoztatás terv elfogadását követően került sor a tartós munkanélküliek foglalkoztatására. Az elfogadott létszám 300 fő, melynek feltöltése folyamatos.


Az oktatás eredményességének és hatékonyságának növelése 

Az alábbi ütemtervben mutatjuk be az oktatás eredményességének és a hatékonyság növelése érdekében tett intézkedéseket, azok költségvetési vonzatát és értékelésüket:

	intézkedések
	ráfordított erőforrás
	értékelés

	A hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek azonosítása a kerületben, a nyilvántartás pontosítása.

Az oktatás hatékonyságában a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók iskolai eredményességében való eltérés tovább csökkentése 

A lemorzsolódás csökkentése 

	Kimutatások elkészítése 

A kerületben a hátrányos helyzetű és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók azonosítása, nyilvántartása megtörtént. Intézményi szinten kimutatás készült a HH-s és HHH-s gyermekekről.
	költségvetési vonzata nincs

A 2009/2010-es tanévben a HH tanulók tanulmányi teljesítménye három iskolában az előző évihez képest javult, öt iskolában csökkent. 
	A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók tanulmányi teljesítménye esetében minden iskolában növekedés tapasztalható.

	
	költségvetési vonzata nincs
	Magántanulói státusza a 2009/2010-es tanévben 63 tanulónak volt. 27 fővel kevesebb az előző tanévinél. Egészségügyi okból 4 fő, külföldi tartózkodás miatt – szülői munkavállalás – 32 fő, szülői kérésre 32 fő kapta meg a státuszt. Az előző évhez viszonyítva a külföldi tartózkodás miatt tizenhéttel kevesebben kérték a magántanulói státuszt. A 63 főből 18 a HH tanulók száma. 

	beavatkozások megtervezése, feladat végrehajtása: fejlesztő foglalkozások szervezése, a tanulás tanítása. Pontos nyilvántartás vezetése arról, hogy a kompetencia-mérések során hogyan teljesítenek a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók. Az eredmények alapján külön intézkedési tervek készítése. 


	költségvetési vonzata nincs
	A kompetenciamérések eredményei a méréseket követő második évben adnak lehetőséget a  HH, és HHH tanulók eredményeinek vizsgálatára, tanulói teljesítmények eredményességének

összehasonlítására.

	
	költségvetési vonzata nincs

 Az óvodákban és az általános iskolákban a fejlesztő pedagógusok személyre szóló, egyéni fejlesztési terveket készítenek a HH és a HHH gyermekek, tanulók részére. A korrepetálások, felzárkóztató foglalkozások a nevelési és a tanév során biztosítottak. 
	A 2008/2009-es tanévtől a Berzsenyi Dániel Gimnázium a tehetséggondozó programjával összefogja, felzárkóztatja és segíti az önkormányzatunk általános iskoláiban tanuló HH és HHH tanulókat. Ezzel a középiskolai  továbbtanulásukat készíti elő.



	A lemorzsolódások okainak feltárása, annak vizsgálata, milyen arányban érintettek a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, intézkedési tervek


	költségvetési vonzata nincs

A kerületben lakó halmozottan hátrányos helyzetű családok részére biztosítjuk, hogy a gyermek 3 éves korától igénybe vehessék az óvodát, részesüljenek óvodai nevelésben. Ezzel a sikeres általános iskolai hátránykompenzációt valósítjuk meg. A 2009/2010-es tanévben a lemorzsolódás lehetséges okait feltártuk. A fő ok a túlkorosság, mely lehet egy, kettő, három-négy évvel túlkoros. A túlkorosság keletkezhet a tanulmányi követelmény eredménytelen teljesítéséből (bukás), egészségügyi okból, igazolatlan mulasztásból, szülői kérésre osztályismétlésből, illetve abból, hogy nem hat évesen kezdik meg az iskolás életet a gyermekek. Így a még egy évet óvodában maradó gyermekek „túlkorosnak” számítanak. 
	A 2010/2011. tanévben 4474 tanulóból egészségügyi ok miatt 5 fő, igazolatlan mulasztásának száma miatt tanévet ismételni köteles volt 10 fő, szülői kérésre évet ismétlő 186 tanuló. (Ebből még egy évet óvodában maradó „túlkorossá váló” gyermekek száma 80 fő) 


Humán infrastruktúra fejlesztése

Az alábbi ütemtervben mutatjuk be a humán infrastruktúra fejlesztése érdekében tett intézkedéseket, azok költségvetési vonzatát és értékelésüket:

	intézkedések
	ráfordított erőforrás
	értékelés

	Gyermekek napközbeni ellátását segítő szolgáltatások fejlesztése

Kulturális szolgáltatásokhoz kapcsolódó fejlesztések 

Szakemberek folyamatos képzése

Informatikai fejlesztések az oktatás területén

A  hajléktalanok beintegrálása az ellátó rendszerbe

	Igényeknek megfelelően a gyermekek napközbeni ellátásának bővítése



	óvoda, bölcsőde férőhely bővítés, családi napközi kialakítása


	2007.év 
	költségvetési vonzata nincs
	Havaria terv elkészült a gyermekek napközbeni ellátására

	
	2008. év
	költségvetési vonzata nincs
	Havaria terv felülvizsgálata 

	
	
	Kialakítás költsége: 69 690 eFt.

Többletműködési költség 10 000 e Ft.
	Bölcsődei férőhelybővítés, a beszámoló évében

Két bölcsőde 20-20 férőhellyel

	
	2009. év
	Havaria terv, Képviselő-testület által elfogadott célokmány
	Havaria terv felülvizsgálata, férőhely bővítés lehetőségének kidolgozása

	
	2010.év 
	Havaria terv,
Képviselő-testület által elfogadott célokmány
	2010. szeptember

Esküvő köz 1-3. csana
21 fh

Váci u. 88-90 bölcsőde          
56 fh

 Váci út 88-90.

75 fh

	Szabadidős, kulturális programok kiterjesztése a hátrányos helyzetűekre



	programok szervezése, szolgáltatás bővítése
	2007. év
	A programok költsége: 200 000 Ft. 
	„Egyenlő eséllyel a kultúrához” helyi projekt keretében olyan hétvégi szabadidős programok szervezése - az ezt megfizetni nem tudó ellátotti körbe tartozó családoknak, - amely együttesen (szülők, nagyszülők, gyerekek) átélhető élményt nyújt számukra, hozzájárul a családi kohézió erősítéséhez is.  Résztvevők száma: 51 felnőtt, 82 gyermek

	
	
	Költsége: nincs
	2007. évtől folyamatosan működik az Intézményvezetői Kerekasztal, és a Senior Tanács 

	
	2008.év 
	Költsége: 200 000 Ft.
	Kortalan évek a kerületi szociális munkások újsága, melyben az előző negyedév eseményei, történései jelennek meg.

	
	
	Kialakítás költsége: 1 100 eFt. 
	„ házimozi” beindítása a Dévai u.7/b. szám alatti Idősek klubjában. Nyitott szolgáltatás, hetente két alkalommal, első sorban régi filmek vetítése a kerületi idősek részére. Átlagosan 40 fő vesz részt.

	
	
	Költsége nincs
	Frim Jakab Egyesített Szociális Intézmény gondozottjai részt vettek a Nonprofit Média Alapítvány által meghirdetett programban. 

Az egyik fiatal elnyerte a közönség díját.  

	
	2009. év
	Költsége: nincs

	2010. Angyalföldi Gyermek és Ifjúság Házban térítésmentesen a Gondozóház ellátottjai hetente egy alkalommal filmvetítésen vesznek részt

	
	
	költsége: 1 500 000 Ft.
	kerékpár térítésmentes kölcsönzésének beindítása a Prevenciós Központon keresztül 

	
	
	Működtetés költsége:

éves szinten 100 000 Ft.
	Építők Könyvtárával együttműködés keretében, „Mozgó könyvtár” klubonként, és házhozszállítással igény szerint könyvkölcsönzés lehetősége

	
	
	Költsége: 500 000 eFt.


	Résztvevők száma: 395 fő, nyelvoktatásban 2-2 csoport 15-15 fő Idősek képzése: digitális oktatás, nyelvoktatás.

	
	
	Költsége: 500 000 eFt.


	internetes kávéház beindítása a kerületi idősek részére 



	
	
	Költsége: 2 000 000 eFt.


	kerületi kártya bevezetése a kerületi állampolgárok részére

	
	
	Költsége: 100 000 Ft.
	Frim Jakab Szociális Intézményben folytatódik a Képkommunikációs piktogram szótár alkalmazása nem beszélő emberek részére 

	
	2010.év 
	Költsége: 800 000 Ft.
	Lyod moziban havonta egy alkalommal filmvetítés az idősek részére

	Együttműködés erősítése a hajléktalanokkal foglalkozó szervezetek között


	programok szervezése, támogatások
	2007. év
	Költségvetési vonzata: nincs
	Negyedévente értekeznek a hajléktalanokkal foglalkozó civil szervezetek és a Szociális osztály- azóta is folyamatosan 

	
	2008. év
	
	A téli hónapokban a nappali melegedő nyitva tartásának meghosszabbítása- azóta is folyamatosan

	
	2009. év
	Költsége: 500 eFt.
	Diótörés Alapítvány és a Szociális Szolgáltató Központ közötti együttműködési megállapodás keretében a nappali melegedő szakmai programjának bővítése. Az állami gondoskodásból kikerült és hajléktalanná vált fiatalokkal egyéni és csoportos foglalkozás.

	
	
	1 000 eFt.
	Diótörés Alapítvány helyi pályázaton nyert a kerületi hajléktalanok egészségügyi szűrő programjára, a program tartalma: 2009 január- december 

	
	
	1 200 eFt.
	Habilitás támogatása a hajléktalanok foglalkoztatása bővítésére

	
	2010. év 
	1 500 eFt.
	Magyar Vöröskereszt Budapesti Szervezete támogatása a Madridi u. 7. szám alatti nappali melegedő kialakításához


Egészségmegőrzés

Az alábbi ütemtervben mutatjuk be az egészségmegőrzés érdekében tett intézkedéseket, azok költségvetési vonzatát és értékelésüket:

	intézkedések
	ráfordított erőforrás
	értékelés

	Az elsődleges prevenció érvényesítése, az egészségtudatos életmódra nevelés,
 a betegségek időbeni felismerése, 
 a járóbeteg-ellátás további fejlesztését.

	programok szervezése, beruházás, képzések, tanácsadások
	2007. év

	Költségvetési vonzata nincs
	ifjúság-egészségügyi prevenciós vizsgálatra 9.001 esetben került sor

	
	
	Költségvetési vonzata nincs
	A Gyermekjóléti Központ által elindított baba-mama klub rendezvények havonta, a védőnők jelenlétével

	
	
	Költségvetési vonzata nincs
	Babamasszázs tanfolyam a védőnői szolgálat szervezésében

	
	
	Költségvetési vonzata nincs
	védőoltás gyermekeknek, 2.312 gyermek részére

	
	
	önkormányzati forrás

95.000.000 Ft
	Házi gyermekorvosi rendelő és védőnői szolgálat korszerű telephelyének kialakítása Béke u. 7. sz. alatt. 

	
	2008.év


	4.428.800 Ft
	526 lakos szűrésére került sor (bőrgyógyászat, gégészet, csontritkulás, mammográfia, hasi UH) A kiszűrtek, majd gondozásba vettek száma 120 fő volt

	
	
	Költségvetési vonzata nincs
	ifjúság-egészségügyi prevenciós vizsgálatra 8821 alkalom, Csoportos egészségnevelés a tanácsadókban 612 fő részvételével

	
	
	Költségvetési vonzata nincs
	Babamasszázs tanfolyam a védőnői szolgálat szervezésében

	
	
	Költségvetési vonzata nincs
	Anyatej világnapi rendezvény az Önkormányzat szervezésében a MAVE részvételével.

	
	
	Költségvetési vonzata

3600 e Ft.
	védőoltás gyermekeknek, 3.165 gyermek részére

Pneumococcus védőoltási (Prevenar) program megszervezése szociálisan rászorult 400 fő gyermek részére a védőnők segítségével a házi gyermekorvosokkal együttműködve

	
	
	600.000 Ft pályázati összeg
	Közbiztonsági Közalapítvány sikeres pályázatának elnyerését követően a kerület 7 általános és 1 középiskolájában tantervbe építve oktatnak a védőnők (6 fő) 

	
	2009.év 


	10.000.000 Ft
	589 lakost szűrt le az Egészségügyi Szolgálat A kiszűrtek, majd gondozásba vettek száma 123 fő volt

	
	
	Költségvetési vonzata nincs
	ifjúság-egészségügyi prevenciós vizsgálatra 9.324 alkalom

	
	
	Költségvetési vonzata nincs
	Anya-gyermek kapcsolat fontossága az MTA Pszichológiai Intézetével közösen a védőnői hálózat szervezésében

	
	
	Költségvetési vonzata nincs
	Egészségnapon részvétel az Iránytű Ifjúsági Irodával közösen – védőnői szolgálat, iskolaorvosok - évente 2 alkalommal.

	
	
	Költségvetési vonzata

3600 e Ft.
	védőoltás gyermekeknek, 4.792 gyermek részére (kötelező és ajánlott oltás), valamint 3.689 gyermek H1N1 influenza oltása, Bárányhimlő elleni védőoltás biztosítása a betegségen még át nem esett fiatalkorúak részére (210 fő). 



	
	
	Költségvetési vonzata

nincs
	A „fogászat éve” program megvalósítása a kerület valamennyi lakosa számára.

	
	
	Költségvetési vonzata

500.000.000 Ft
	Házi gyermekorvosi rendelő és védőnői szolgálat, felnőtt háziorvosi és házi gyermekorvosi ügyeleti központ korszerű telephelyének kialakítása Révész u. 10-12. sz. alatt.

	
	
	- KAB-KEF-08-A-0049 sz. pályázat 470.000 Ft 
	A védőnői szolgálat gondozási munkája során felmerülő mentálhigiénés problémák megoldása tanfolyam 8 alkalommal 

	
	2010. év
	7 703 000 Ft.
	13.életévet betöltött leány gyermekek HPV ellenes oltás 200 fő

	
	
	költségvetési vonzata nincs
	11269 tanuló szűrése az iskola – és ifjúsági védőnők által

	
	
	5 400 000 Ft
	386 lakost szűrt le az Egészségügyi Szolgálat A kiszűrtek, majd gondozásba vettek száma 106 fő volt

	


Társadalmi részvétel és befogadás

Az alábbi ütemtervben mutatjuk be a társadalmi részvétel és befogadás érdekében tett intézkedéseket, azok költségvetési vonzatát és értékelésüket:

	intézkedések
	ráfordított erőforrás
	értékelés

	gyermekszegénység hatásának csökkentése,

diszkrimináció elleni küzdelem,

egyenlő esélyű hozzáférés (fizikai, környezeti, kommunikációs)

helyi közösségek erősítése

	akadálymentesítési program továbbfolytatása, Akadálymentesítés beindítása



	teljes körű akadálymentesítés
	2007.év 
	Tárgy évi költségvetési rendelet
	10 éves akadálymentesítési program továbbfolytatása

	
	
	forráshiány miatt elutasítás
	KMOP-4.5.3-2007-0037 azonosító jelű „Digitális Közszolgálat akadályok nélkül” című pályázatunkat Közép-Magyarországi Operatív Program keretében Egyenlő esélyű hozzáférés a közszolgáltatásokhoz - pályázat benyújtására

	
	2008.év
	szerint
	Fogyatékkal élők, idősek lakásának akadálymentesítése, idősbarát lakókörnyezet kialakításhoz való hozzájárulás

	
	
	többlet költségvetési forrása nincs
	2 fő Jeltolmács alkalmazása a szociális és gyermekjóléti intézményekben

	
	2009.év 
	
	

	
	2010.év
	
	

	folyamatos párbeszéd erősítése

	
	2007.év 
	többlet költségvetési forrása nincs
	kerületi Senior Tanács működése 

	
	2008.év
	Anyagi vonzata: ÁROP-3.A.1/B-2008-0006 pályázati forrás
	Lakossági kapcsolatok felülvizsgálata és javaslat új formák bevezetésére. Tanulmány elkészült, a helyi adaptáció folyamatban.  

	
	
	többlet költségvetési forrása nincs
	Partnerkapcsolatok folyamatosságát biztosító egyeztető, konzultációs gyakorlatok, fórumok szervezése, civil kerekasztal, szociális kerekasztal szakmai fórumok szervezése lakosság részére stb.

	
	
	Költsége: nincs
	csatlakoztunk a Szociális Charta "Emberi méltóság - Korlátok nélkül" című állásfoglaláshoz.  


	
	2009.év
	Anyagi vonzata: 500 000 Ft.
	az Önkormányzat honlapján az ügyfelek részére biztosítjuk a hatósági ügyek intézéséhez az időpontfoglalást és az önkormányzati adóhatósági ügyeknél a bankkártyás elektronikus adóbefizetést. Az önkormányzati adóhatósági ügyek intézésénél elértük az EU CLBPS ajánlásban szereplő 4. szintet. Új kapcsolattartási formák bevezetése: írjon nekünk az ügyfélszolgálat@bp13.hu címre.

	
	
	Anyagi vonzata: 6 millió forint
	Kifejlesztettük a Lotus Notes alapú önkormányzati munkát támogató rendszert, mely a teljes döntéshozatali folyamatot átfogja az előterjesztések készítésétől a döntések végrehajtásáig.

	
	
	költségvetési vonzata: 100 000-100 000 Ft.
	Ember esélyegyenlőségi díj megalapítása pályázat kiírása, elbírálása. A beszámoló évében díjat kapott: Szigetvári Gabriella, Freud Andor




